
Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных                                                      юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образования 

 

В 2022 году проводилось анкетирование работодателей и их представителей, 

участвующих в реализации образовательных программ для мониторинга их мнения  

о качестве подготовки выпускников, является одной из форм контроля выполнения 

требований ФГОС и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием качества 

образования в Чебоксарском музыкальном училище. 

Основными целями исследований по оценке удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки выпускников Чебоксарского музыкального училища являются: 

1. Выявление основных факторов, способствующих сотрудничеству работодателей  

с Чебоксарским музыкальным училищем относительно трудоустройства выпускников. 

2. Определение степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников Чебоксарского музыкального училища. 

3. Определение уровня удовлетворенности работодателей полнотой сформированных 

компетенций выпускников и их личностных качеств. 

4. Определение степени готовности работодателей к дальнейшему трудоустройству 

выпускников Чебоксарского музыкального училища и выявление перспективных,  

с точки зрения работодателей, форм сотрудничества с училищем. 

5. Выявление неиспользованных резервов для повышения качества процесса подготовки 

студентов к будущей профессиональной деятельности, основываясь на рекомендациях 

работодателей. 

 

Всего в анкетировании приняли участие 8 работодателей и их представителей: МБУ 

ДО «Чебоксарская детская музыкальная школа №1 им. С.М. Максимова», МАУДО 

"Чебоксарская детская школа искусств №2", МБУ ДО «Чебоксарская детская музыкальная 

школа №3», МБУ ДО «Чебоксарская детская музыкальная школа № 4 им. В.А. и Д.С. 

Ходяшевых», МБУ ДО «ЧДМШ № 5 им. Ф.М. Лукина», МБОУ ДО  «Детская музыкальная 

школа» г. Новочебоксарска Чувашской Республики, БУ «Симфоническая капелла» 

Минкультуры Чувашии,  МБ «Капелла «Классика» г. Чебоксары, которые оценивали общую 

удовлетворительность качеством подготовки выпускников по 9 показателям. 

Оценивание проводилось по 100 процентному интервалу, результаты представлены  

в таблице. 

Критериальные показатели оценки удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки выпускников основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования 
 

Вопросы работодателям и их 

представителям 

Полностью 

удовлетворён 

Удовлетворён 

в большей мере  

Не в   полной 

мере 

Не 

удовлетворён 

Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством с Чебоксарским 

музыкальным училищем? 

60% 30% 10% - 

Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством в участии в 

разработке фонда оценочных 

средств? 

40% 40% 20% - 

Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством в области 

преподавания и проведения 

мастер-классов? 

50% 40% 10% - 



Насколько Вы удовлетворены 

уровнем теоретической 

подготовки выпускников 

Чебоксарского музыкального 

училища? 

60% 20% 20% - 

Насколько Вы удовлетворены 

уровнем практической подготовки 

выпускников Чебоксарского 

музыкального училища? 

50% 50% - - 

Насколько Вы удовлетворены 

коммуникативными качествами 

выпускников Чебоксарского 

музыкального училища? 

70% 30% - - 

Насколько Вы удовлетворены 

способностью выпускников 

Чебоксарского музыкального 

училища применять правовые 

основы в профессиональной 

деятельности? 

 

40% 40% 20% - 

Насколько Вы удовлетворены 

способностью выпускников 

Чебоксарского музыкального 

училища к адаптации? 

50% 50% - - 

Насколько Вы удовлетворены 

способностью выпускников 

Чебоксарского музыкального 

училища к самообразованию? 

50% 40% 10% - 

 

Полученные данные свидетельствуют о достаточно высокой степени удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования. 

Результаты уровня удовлетворенности работодателей качеством образования по 

специальностям представлены в следующей таблице: 

Наименование специальности Количество 

работодателей, 

принявших 

участие в опросе 

Удовлетворенность 

качеством 

образования, % 

Музыкальное искусство эстрады (по видам) 2 81% 

Инструментальное исполнительство (по видам инструментов) 7 87% 

Вокальное искусство 2 77% 

Сольное и хоровое народное пение 2 77% 

Хоровое дирижирование 3 93% 

Теория музыки 3 93% 

Оценка удовлетворенности работодателей качеством процесса подготовки выпускников 

к профессиональной деятельности направлена на выявление сильных и слабых позиций, 

определение неиспользованных резервов образовательной программы, которые позволят 

определить направления совершенствования этого процесса и повысить 

конкурентоспособность выпускников Чебоксарского музыкального училища. 


