
 



2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

3) участие в формировании содержания своего профессионального образования 

при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, образовательных стандартов в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

4) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Училище, а также одновременное освоение 

нескольких основных профессиональных образовательных программ; 

5) зачет Училищем в установленном им порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

6) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе"; 

7) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

8) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

9) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

10) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 

а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

11) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

12) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

13) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

14) восстановление для получения образования в Училище в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

15) на выбор преподавателя по индивидуальным дисциплинам; 

16) участие в управлении Училищем в порядке, установленном его Уставом; 



17) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Училище; 

18) обжалование актов Училища в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

19) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Училище, музыкальными инструментами; 

20) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

объектами спорта Училища; 

21) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

фестивалях, концертах, конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, музыкальных и 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 

22) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 

Училищем; 

23)  поощрение за успехи в учебной, музыкальной, спортивной, общественной, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

24) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

25) получение информации от Училища о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки; 

26) иные академические права, предусмотренные Законом РФ  «Об  образовании  в  

Российской  Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, локальными нормативными актами. 

1.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

1) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

2) предоставление в соответствии с настоящим Федеральным законом и жилищным 

законодательством жилых помещений в общежитии; 

3) транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Закона РФ  «Об  

образовании  в  Российской  Федерации»; 

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании; 

5) предоставление в установленном в соответствии с Законом РФ  «Об  

образовании  в  Российской  Федерации» и законодательством Российской Федерации 

порядке образовательного кредита; 

6) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными 

нормативными актами. 



3. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 

которые проводятся в Училище и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами. 

4.Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся 

без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается. 

5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том 

числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в 

установленном федеральным законом порядке. 

6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 

допускается. 

7. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы среднего 

профессионального образования, имеют право создавать студенческие советы. 

8. Училище в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации обеспечивают обучающихся за счет бюджетных ассигнований 

республиканского бюджета стипендиями, жилыми помещениями в общежитии, а также 

осуществляет другие меры их социальной поддержки, предусмотренные Законом РФ  «Об  

образовании  в  Российской  Федерации», нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и локальными актами Училища. 

 

2. Основные обязанности студентов. 

2.1. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования Устава Училища, Правил внутреннего распорядка, 

Правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Училища, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

5) при неявке на занятия студент обязан предоставить в учебную часть объяснение 

о причинах отсутствия (справка, документы, объяснительная записка) и только получив 

разрешение (допуск), имеет право приступить к занятиям; 

7) соблюдать правила противопожарной безопасности; 

8) в случае болезни, студент предоставляет справку амбулаторного врача или 

лечебного учреждения  установленной формы; 

9) строго соблюдать пропускной режим, установленный в Училище, в том числе – 

не передавать свой студенческий билет другим лицам; 



10) нетерпимо относиться к антиобщественным проявлениям. 

2.2. Дисциплина в Училище поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

2.3. За неисполнение или нарушение Устава Училища, Правил внутреннего 

распорядка, Правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

отчисление из Училища. 

2.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

2.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация Училища 

должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого совета и Педагогического 

Совета. 

2.6. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно по инициативе 

Училища в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся 

по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному 

освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в 

случае установления нарушения порядка приема в Училище, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Училище. 

2.8. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора Училища об отчислении обучающегося. Если с обучающимся или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об 

оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании приказа директора об отчислении. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 

и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, прекращаются с даты его отчисления из Училища. 

При досрочном прекращении образовательных отношений Училище в трехдневный 

срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, 

отчисленному из Училища, справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 

Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

2.10. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания устанавливается статьей 43 Закона РФ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Нарушениями, влекущими за собой наложение дисциплинарного взыскания,  

являются: 

-   многократные пропуски занятий без уважительной причины; 

-   намеренная порча имущества других обучающихся или Училища; 
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- передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, 

токсических и наркотических веществ; 

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, родителей  

(законных представителей); 

-  рукоприкладство:  нанесение побоев, избиение; 

-  угрозы, запугивание, шантаж, вымогательство; 

-  употребление оскорбительных кличек; 

-  дискриминация по национальным и социальным признакам; 

-  подчёркивание физических недостатков; 

-  нецензурная брань; 

- умышленное доведение другого человека до стресса, срыва; 

-  другие способы физического и психического насилия над личностью. 

Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Директор Училища имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 

истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству Студенческого 

совета или совета родителей (при наличии). 

2.11. Обучающимся запрещается: 

1) пропускать  учебные занятия, предусмотренные учебным планом и 

образовательной программой, без уважительных причин; 

2) приносить, передавать, использовать в Училище и на ее территории оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные 

предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 

процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

3) иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

4) применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 

запугивание, вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание 

чем-либо и т.д.; 

5) использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить; 

6) играть в азартные игры (например, карты и т.п.); 

7)пользоваться во время занятий средствами мобильной связи; 

8) употреблять во время занятий пищу и напитки; 

 9) приносить,  передавать, использовать во время образовательной деятельности 

(как на территории Училища, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) 

оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, 

пиротехнические игрушки, а также  другие предметы, подвергающие опасности жизнь и 

здоровье других людей; 

10) производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении 

компьютеров. 

3. Дополнительные требования. 

Студентам запрещается приглашать в Училище посторонних лиц во время учебных 

занятий и без разрешения администрации на мероприятия, не предусмотренные учебным 

планом. 



Перед проведением внеурочных мероприятий обучающиеся  проходят инструктаж 

по технике безопасности. Строго выполняют все указания руководителя при проведении 

массовых мероприятий, избегают любых действий, которые могут быть опасны для 

собственной жизни и для жизни окружающих. 

При пользовании гардеробом  обучающиеся  соблюдают порядок, обеспечивающий 

сохранность их одежды и одежды других обучающихся. 

Студенты Училища при посещении библиотеки обязаны: 

- соблюдать режим работы абонемента и читального зала библиотеки Училища, 

тишину, необходимую для работы с учебной и научной литературой; 

- бережно пользоваться учебной, научной, методической, другой литературой 

фонда библиотеки Училища; 

- своевременно возвращать в библиотеку учебники и другую литературу, 

полученную для выполнения учебных и практических заданий; 

- студентам запрещается выносить учебники и учебные пособия из библиотеки в 

нарушение установленных правил пользования учебной и другой литературой 

библиотеки; 

- студенты, причинившие ущерб фонду библиотеки, обязаны возместить его в 

полном объеме в соответствии с действующим законодательством. 

Правила поведения в столовой: 

- продукты питания в столовой приобретаются студентами в порядке очереди; 

- при приеме пищи должны соблюдаться установленные правила санитарии и 

гигиены; 

- приобретенные продукты питания, либо принесенные с собой студентами, 

употребляются только в столовой; 

- после приема пищи, посуда и столовые приборы убираются студентами на 

началах самообслуживания; 

- студентам запрещено находиться в столовой во время учебных занятий в 

соответствие с расписанием; 

- не разрешается находиться в столовой в верхней одежде и головных уборах. 

 

4. Правила проведения самостоятельных занятий в учебном корпусе. 

Студенты при проведении самостоятельных занятий в учебном корпусе обязаны: 

- беспрекословно выполнять законные требования коменданта учебного корпуса, 

дежурного вахтера и дежурного по учебному корпусу; 

- предъявлять по требованию дежурного вахтера свой студенческий билет при 

входе в здание учебного корпуса Училища; 

- при получении ключа от класса оставлять дежурному вахтеру свой студенческий 

билет и производить в журнале выдачи ключей соответствующую запись; 

- по окончании занятий в установленные часы (см. Общие положения Правил) без 

дополнительного предупреждения дежурного вахтера закрыть окна, выключить 

электроосвещение, закрыть класс на дверной замок, сдать ключ вахтеру и покинуть 

Училище; 

При нарушении студентом установленного порядка самостоятельных занятий в 

учебном корпусе он лишается права на самостоятельные индивидуальные занятия. 

 



5. Система дисциплинарных взысканий и поощрений. 

Правила применения к студентам мер поощрения и взыскания, в зависимости от их 

отношения к своим правам и обязанностям, соблюдения правил поведения и Правил 

внутреннего распорядка регулируются Положением о поощрениях и взысканиях 

студентов БОУ СПО «Чебоксарское музыкальное училище (техникум) им. Ф.П.Павлова» 

Минкультуры Чувашии. 

 

 

 

 

 


