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АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА ОБУЧАЮЩИМСЯ 
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(новая редакция) 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Настоящее Положение о предоставлении академического отпуска 

обучающимся Бюджетном профессиональном образовательном учреждении Чувашской 

Республики «Чебоксарское музыкальное училище (техникум) им. Ф.П. Павлова» 

Министерства культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской 

Республики (далее по тексту – Положение, Чебоксарское музыкальное училище, 

образовательная организация) определяет порядок предоставления академического 

отпуска обучающемуся в связи с невозможностью освоения образовательной программы 

по медицинским показаниям, семейным или иным обстоятельством, на период времени, 

не превышающий два года. 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

– Приказом Минобрнауки РФ от 13.06.2013г. № 455 «Об утверждении порядка 

и оснований предоставления академического отпуска обучающимся»; 

– Постановлением Правительства РФ от 03.11.1994г. № 1206 «Об утверждении 

порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным 

категориям граждан»; 

– Уставом Чебоксарского музыкального училища; 

– Локальными актами Чебоксарского музыкального училища, регламентирующими 

образовательную деятельность. 

1.3 Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 

количество раз. 
 

2. ОСНОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА ОБУЧАЮЩИМСЯ 
 

2.1 Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося (далее по тексту – 
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заявление), а также заключение врачебной комиссии медицинской организации (для 

предоставления академического отпуска по медицинским показаниям), повестка военного 

комиссариата, содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы 

(для предоставления академического отпуска в случае призыва на военную службу), 

документы, подтверждающие основание предоставления академического отпуска (при 

наличии) –по семейным обстоятельствам. 

2.2 Решение о предоставлении академического отпуска принимается 

руководителем образовательной организации в десятидневный срок со дня получения 

от обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) 

и оформляется приказом руководителя образовательной организации. 

2.3 Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы 

в Чебоксарском музыкальном училище, и не допускается к образовательной деятельности 

до завершения академического отпуска. В случае если обучающийся обучается 

в Чебоксарском музыкальном училище по договору об образовании за счет средств 

физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска плата 

за обучение с него не взимается. 

2.4 Академический отпуск завершается по окончании периода времени, 

на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании 

заявления обучающегося. Обучающийся допускается к обучению по завершении 

академического отпуска на основании приказа руководителя образовательной 

организации. 

2.5 Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским 

показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты 

в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 

1994 г. № 1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных 

компенсационных выплат отдельным категориям граждан». 

2.6 По «медицинским показаниям»: 

Обучающийся (независимо от того является ли он совершеннолетним), обращается 

к директору Чебоксарского музыкального училища с собственноручным заявлением 

о предоставлении академического отпуска. К заявлению прикладывается заключение 

врачебной комиссии медицинской организации. Указание диагноза в данном заключении 

не обязательно. 

К медицинским показаниям также относится основание «беременность и роды». 

В случае, если обучающийся предоставляет справку медицинского учреждения 

о невозможности продолжения освоения образовательной программы в связи 

с беременностью и родами (аналогично отпуску по беременности и родам 

застрахованного лица, с указанием календарных сроков), при заключение врачебной 

комиссии медицинской организации, ему, на основании заявления, предоставляется 

отпуск по медицинским показаниям на срок, который указан в медицинском документе. 

При невозможности предоставления обучающимся справки медицинского 

учреждения о невозможности продолжения освоения образовательной программы в связи 

с беременностью и родами (аналогично отпуску по беременности и родам 

застрахованного лица, с указанием календарных сроков), или заключения врачебной 

комиссии медицинской организации, ему, на основании заявления, может быть 

предоставлен отпуск по семейным обстоятельствам. 

2.7 По основанию «в связи с призывом на военную службу»: 

Обучающийся обращается к директору Чебоксарского музыкального училища 

с собственноручным заявлением о предоставлении академического отпуска. 
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К заявлению прикладывается повестка военного комиссариата, содержащая сведения 

о времени и месте отправки к месту прохождения военной службы. 

2.8 По «семейным обстоятельствам»: 

Обучающийся обращается с собственноручным заявлением к директору Чебоксарского 

музыкального училища о предоставлении академического отпуска, с указанием конкретного 

семейного обстоятельства, служащего основанием для предоставления академического отпуска. 

К заявлению прикладываются документы, подтверждающие наличие указанного семейного 

обстоятельства (при возможности подтверждения конкретного обстоятельства документально). 

Если обучающийся является несовершеннолетним, и не может документально подтвердить 

наличие обстоятельства, препятствующего освоению образовательной программы, на его 

заявлении должна быть резолюция его законного представителя (родителя) о согласии 

на предоставление академического отпуска. 

2.9 Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в 

Колледже, и не допускается к образовательному процессу до завершения академического 

отпуска. 

2.10 На время предоставления академического отпуска доступ к электронной 

образовательной среде обучающемуся закрывается. 

2.11 Во время академического отпуска плата за обучение с обучающегося 

не взимается. 

2.12 Порядок пользования общежитием обучающимися определяется с учетом 

статьи 39 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

 
3. ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ПРИ ОФОРМЛЕНИИ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 

 

3.1 При оформлении академического отпуска по медицинским основанием 

обучающемуся необходимо предоставить собственноручно написанное заявление 

о предоставлении академического отпуска. К заявлению прикладывается заключение 

врачебной комиссии медицинской организации. Указание диагноза в данном  заключении 

не обязательно. К данной категории, в том числе, относится отпуск обучающихся, 

находящихся в состоянии беременности и после родов. 

3.2 При оформлении академического отпуска в связи с призывом на военную 

службу обучающемуся необходимо предоставить собственноручно написанное заявление 

о предоставлении академического отпуска. К заявлению прикладывается повестка 

военного комиссариата, содержащая сведения о времени и месте отправки к пункту 

прохождения военной службы. 

3.3 При оформлении академического отпуска по семейным обстоятельствам 

обучающемуся (законному представителю) несовершеннолетнего обучающегося) 

необходимо предоставить собственноручно написанное заявление о предоставлении 

академического отпуска с указанием конкретного семейного обстоятельства, являющегося 

основанием для предоставления академического отпуска. К заявлению прикладываются 

документы, подтверждающие наличие указанного семейного обстоятельства (при 

возможности документально подтверждённые). 

3.4 Если обучающийся является несовершеннолетним, и не может документально 

подтвердить наличие обстоятельства, препятствующего освоению образовательной программы, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314380/25bebf68593b645792b7acc93e25a5f370336cbe/#dst100559
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на его заявлении должна быть резолюция его законного представителя (родителя) о согласии 

на предоставление академического отпуска. 

3.5 Решение о предоставлении академического отпуска принимается руководителем 

организации в десятидневный срок со дня поступления в Чебоксарское музыкальное училище 

заявления с прилагаемыми документами. Издаётся приказ, с которым обучающийся должен быть 

ознакомлен под роспись. 
 

4 МАТЕРИАЛЬНОЕ И БЫТОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, НАХОДЯЩЕГОСЯ 

В АКАДЕМИЧЕСКОМ ОТПУСКЕ 
 

4.1 Государственная академическая и государственная социальная стипендии 

на период академического отпуска обучающимся не выплачивается. 

4.2 Находящимся в академических отпусках по медицинским показаниям 

обучающимся назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты 

в размере 50 рублей. 

4.3 Заявление о назначении ежемесячных компенсационных выплат подается 

по месту учебы. К заявлению прилагается копия приказа о предоставлении 

академического отпуска по медицинским показаниям. 

4.4 Решение о назначении ежемесячных компенсационных выплат принимается 

руководителем образовательной организации в 10-дневный срок со дня поступления 

документов. 

4.5 В случае отказа в назначении ежемесячных компенсационных выплат 

заявитель письменно извещается об этом в 5-дневный срок после принятия 

соответствующего решения с указанием причины отказа и порядка его обжалования. 

Одновременно возвращаются все документы. 

4.6 Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются со дня 

предоставления академического отпуска по медицинским показаниям, если обращение 

за ними последовало не позднее 6 месяцев со дня предоставления указанного отпуска. 

4.7 При обращении за назначением ежемесячных компенсационных выплат 

по истечении 6 месяцев со дня предоставления академического отпуска по медицинским 

показаниям они назначаются и выплачиваются за истекшее время, но не более чем 

за 6 месяцев со дня месяца, в котором подано заявление о назначении этих выплат 

со всеми документами. 

4.8 Выплата ежемесячных компенсационных выплат осуществляется 

за текущий месяц в сроки, установленные для выплаты стипендий обучающимся. 

4.9 Выплата ежемесячных компенсационных выплат производится со дня 

предоставления академического отпуска по медицинским показаниям по день его 

окончания. 

4.10  Назначенные ежемесячные компенсационные выплаты, не полученные 

своевременно, выплачиваются за прошлое время в размерах, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации на каждый соответствующий период, если 

обращение за их получением последовало в течение трех лет со дня предоставления 

академического отпуска по медицинским показаниям. 

4.11 Ежемесячные компенсационные выплаты, не выплаченные своевременно 

по вине Чебоксарского музыкального училища, их назначающего и выплачивающего, 

выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком. 

4.12 Ежемесячные компенсационные выплаты осуществляются за счет средств 

Чебоксарского музыкального училища, направляемых на оплату стипендий обучающимся. 
4.13 Для обучающихся в районах и местностях, где установлены районные 

коэффициенты к заработной плате, размер ежемесячных компенсационных выплат 



Утверждено приказом от 26.02.2024 г. № 38/01-07 

 

5 
 

определяется с применением этих коэффициентов независимо от места фактического 

пребывания получателя в период академического отпуска по медицинским показаниям. 
4.14 Споры по вопросам назначения и выплаты ежемесячных компенсационных 

выплат разрешаются вышестоящим органом или судом в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 
4.15 Обучающиеся, находящиеся в академическом отпуске, имеют право 

продолжать проживать в студенческом общежитии Чебоксарского музыкального училища 

без изменения условий проживания. 
4.16 Выселение из студенческого общежития обучающихся, находящихся 

в академическом отпуске, производится на основаниях и по причинам, предусмотренным 

ЖК РФ и Положением о студенческом общежитии Чебоксарского музыкального училища. 

4.17 Для обучающегося, который проходит обучение по договору об образовании 

за счет средств физического и (или) юридического лица предусмотрено прерывание 

оплаты на время академического отпуска. Оплаченные в порядке авансирования суммы 

могут быть возвращены или оставаться на счетах образовательной организации до выхода 

обучающегося из академического отпуска. 
 

5. ПОРЯДОК ВЫХОДА ИЗ АКДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 

 

5.1 По окончании срока академического отпуска обучающийся обязан 

приступить к занятиям. Обучающийся обращается в Чебоксарское музыкальное училище 

с заявлением о допуске его к обучению не позже 3 рабочих дней до дня окончания 

академического отпуска. На основании данного заявления издается соответствующий 

приказ директора Чебоксарского музыкального училища «о допуске к обучению, 

по завершению академического отпуска». В случае если академический отпуск 

предоставлялся  по медицинским показаниям, к заявлению обучавшийся обязан 

приложить справку медицинской организации о возможности продолжения обучения. 

5.2 Если обучающийся не приступил к занятиям по окончанию срока 

академического отпуска, и не уведомил Чебоксарское музыкальное училище 

об  уважительных причинах невыхода, он подлежит отчислению из Чебоксарского 

музыкального училища в виде применения меры дисциплинарного взыскания: как 

невыполняющий обязанности по добросовестному освоению профессиональной 

образовательной программы. 

5.3 Обучающийся имеет право прервать академический отпуск, для чего 

он обращается с заявлением в Чебоксарское музыкальное училище. Прерывание 

академического отпуска возможно при условии совпадения сроков: обучающийся, 

перервавший отпуск возвращается на тот семестр учебного года, с которого он уходил 

в академический отпуск. 

5.4 Обучающимся, обучавшимся до академического отпуска на бюджетной 

основе, выплата стипендии назначается с момента издания приказа о возобновлении 

обучения, с учетом результатов предыдущей зачетно-экзаменационной сессии. 

5.5 Обучающийся, находящийся в академическим отпуске, полностью 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением образовательной  программы. 

По выходу из академического отпуска обучающийся обязан: 

– сдать разницу в учебных планах между семестрами выхода в академический 

отпуск и семестром возврата из академического отпуска (в случае, если уход 

и возвращение производятся не в начале семестра); 
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– ликвидировать академическую задолженность (при ее наличии). В срок, 

предусмотренные для ликвидации академической задолженности – п.6 ст.58 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» – 1 год, не входит время нахождения в академическом отпуске. Данный срок 

определяется путем сложения времени от даты, когда образовалась задолженность 

до даты начала академического отпуска, и далее – со дня выхода из академического 

отписка. 
 

6. УЧЕТ МЕСТ БЮДЖЕТНОЙ ОСНОВЫ, ЗАНИМАЕМЫХ ОБУЧАЮЩИМИСЯ, 

НАХОДЯЩИМИСЯ В АКАДЕМИЧЕСКОМ ОТПУСКЕ 
 

6.1 Количество вакантных бюджетных мест определяется образовательной 

организацией как разница между контрольными цифрами соответствующего года приема 

(количество мест приема первый год обучения) и фактическим количеством обучающихся 

в Чебоксарском музыкальном училище по соответствующей образовательной программе 

по специальности, направлению подготовки и форме обучения на соответствующем курсе 

не мене двух раз в год (по окончании семестра). 

6.2 В период нахождения в академическом отпуске обучающийся не утрачивает 

своего статуса. Обучающиеся, находящиеся в академическом отпуске, учитываются 

по тому курсу, на котором они числятся (в формах статистической отчетности) 

в соответствии с приказом по Чебоксарскому музыкальному училищу. Следовательно, 

находясь в академическом отпуске, гражданин является обучающимся, что 

подтверждается  приказом о его зачислении (переводе) на соответствующий курс, 

и за ним сохраняется то бюджетное место, которое было за ним закреплено при 

поступлении и (или) дальнейшем обучении в Чебоксарском музыкальном училище. Таким 

образом: бюджетное место, закреплённое за обучающимся, находящимся в академическом 

отпуске, не является вакантным и не может учитываться в целях реализации права других 

лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования. 
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